
「メンタルリンクエイド」とは、人と人の心、人と文化、風土、想いを繋ぐお手伝いを意味

します。�

時に人は、自分の心を見失ったり、軽んじたりしています。心が人の中心である、芯である

ためには、自身の心を自分と繋ぐ必要があります。心身ともに健やかであることは、時に考

えれば考えるほど難しいことかもしれません。�

「メンタルリンクエイド」では、心が感じること（feel）を大切にしています。�
研修で、文化体験で、カウンセリングで本来の自分自身が感じる心、やる気と自信をつける

ことを大切にします。

「メンタルリンクエイド」のセルフケアのプログラムは、日本の心、おもてなしの心を大切

にしています。京都ならではの文化体験、京都の観光地での研修セミナー、また異業種との

コラボ研修など、独自のプランでの新たなメンタルヘルス対策を提案しています。�

「メンタルリンクエイド」のメンタルヘルス対策は、個人のストレスコーピングプログラム

に始まり、快適な職場作りのための教育プログラムの企画と実施、また、企業のリスク軽減

のための就業規則・規定を見直します。更に、必要に応じた早期のタイミングでの専門家�

（産業医・弁護士　等）を必要に応じてリファー致します。プロ集団による、ワンストップ�

サービスの総合コンサルティングです。トータルで迅速、割安なサービスをご提供致します。

「メンタルリンクエイド」は、一期一会の出会いに誠心誠意で答えを出していきます。

そして繋いだ絆を大切に育てます。

まずは出会いから始めさせて下さい。

「すべての人々の心と心を繋ぎ、産業や地域社会の成長」
の思いを基に各種支援を行っています。

ごあいさつ



各 種 事 業

研修事業

独自のコラボ企画研修が特徴です。基本的にはオーダーメイド研修です。
各業界の専門家との連携で最適の研修を目指します。今から変わる、明日
から役立つ研修です。「こんな研修があったらいいな」に応えます。

メンタルコンサルティング

事務所内に「カウンセリングルーム　ぞうさん」を設置。
心の声を聴くだけにとどまらず、今何が必要か？何をすべきかを一緒に探
します。
心を中心にしたワンストップサービスのコンサルティングです。必要であ
れば、すぐに専門家へ繋ぎます。

人材育成支援事業（助成金支援）

各種の助成金申請は、自力申請は可能ですが、研修カリキュラムやハロー
ワークとのやり取り、外部講師に依頼する場合、研修経験がない講師では、
NGの場合もあります。��
書類作成は、当社と業務締結した社会保険労務士が責任を持ってサポート
します。��
申請のための社労士、研修を行う人材育成会社等、担当によって依頼を区
別する必要はありません。�当社が一括してお受けいたしますので、「助成
金を受け取るため」だけでなく、本来の目的である「人材育成」に重きを
置き、支援させていただきます。助成金を含んだワンストップサービスの
プログラムを提供致します。

従業員意識調査事業

メンタルリンクエイドでは経営者の皆様の関心事の一つ「従業員の活性化」
に関し、その支援策「非指示的面接による従業員意識調査」を実施してお
ります。
何よりも大切な経営資源である「従業員」の皆様が明るく活き活きと働く
職場作りの構築に向け、経験豊富な傾聴のプロカウンセラーによる面接に
より従業員の皆様が抱える諸問題を吸い上げ、体系立てて整理・ご報告さ
せていただきます。

その他

企業間、業種間の連携をトータルコーディネイトします。
各業界の専門家（弁護士、医師、社労士、行政書士、カウンセラー、コン
サルタント等）によるトータルコーディネイトを行います。

回答 点数 基準値

ひどく疲れた 4

へとへとだ 4

だるい 4

気がはりつめている 4

不安だ 4

おつちかない 4

ゆううつだ 4

何をするのも面倒だ 4

気分が晴れない 4

今回のストレスチェックの結果で、ストレスに特に関係の強い疲
労の得点抑うつの得点が、基準値以上でした。医師の面接をう
けることをお勧めします

12

不安 12 11

抑うつ 12 10

項目 ～法改正９項目対応～

疲労 12

ストレスに特に関連する項目に関するあなたの点数

㈱メンタルリンクエイド 殿
社員№  431857  あなたのストレス状況を１点から５点で評価し、その結果をレーダーチャートによって表示しました。 

 点数が高く、チャートが大きくなるほど、良好なストレス状況であるといえます。また、点数の低い項目はストレス度
が高いといえますので、改善するよう心がけましょう。 
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心理的な仕事の負担（量） 

心理的な仕事の負担（質） 

自覚的な身体的負担度 

職場の対人関係でのストレス 
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ストレスの原因と考え
られる因子 

心身の反応 ストレス反応に影響
を与える他の因子 

 ご自身の点数が基準値以上である場
合には、ストレスに関する症状・不調の
心配があります。一項目であっても基準
値以上の点数がありましたら、専門機関
にご相談することをお勧めいたします。 

基準値とは？ 



〒600-8431　京都市下京区綾小路通新町東入善長寺町131 西澤ビル202
（予約・お問い合わせ専用）070-5264-4144� TEL：075-746-4144
URL：http://www.mentallinkaid.jp/

株式会社メンタルリンクエイド

Mental Link Aid Inc.
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メンタルリンクエイドのロゴである「Mマーク」は、「すべての人々がお互いを尊重し、助け合う気持ち」を
優しく、しっかり支える事を意味しています。（登録商標）　　　　
　　　
Mマークの色は、会社シンボルカラーの「紅」です。

「くれなゐの　はつ花ぞめの色深く　思ひし心　われ忘れめや」　～古今集723より　よみびとしらず ～

意味は、「紅の初花で染めた深い色のように強く、深くあなたを想った心は、絶対忘れることはない」です。
どんなに大変でも、どんなに苦しくても、深く想った心を絶対忘れません。
大切なものは見えないけれど、見失わないように、壊さないように、それが私たちの願い、希望です。
メンタルリンクエイドは、京都発のメンタルヘルス対策を軸に、心豊かな人生を応援するために生まれました。


